GESTION INTEGRAL DE MARKETING HOTELERO, S.A.

POLITICA DE PRIVACIDAD

Reclutamiento y Seleccion de Recursos Humanos (RRHH)

1. RESPONSABLE

Identidad: GESTION INTEGRAL DE MARKETING HOTELERO, S.A., con CIF A44235331 con
direccion postal C/ San Miguel n%4 Oficina: 2B 50004 Zaragoza (Zaragoza) y correo electronico:
administracion@gimh.es.

2. DATOS DE CONTACTO DEL DELEGADO EN PROTECCION DE DATOS

./ GARANTIC. S.C. — dpd@garantic.es

3. FINALIDADES

Reclutamiento y Seleccién de Recursos Humanos (RRHH)

No Incluye la posterior gestién de los RRHH.

4. CONSERVACION

Plazos o criterios de conservacion de los datos por finalidad:
Plazo: 5 afos.

Justificacion: Se conservaran mientras se mantenga la relacién con la entidad y no se solicite su
supresion por el interesado, en los plazos legales establecidos en materia: laboral, fiscal y contable, de
cinco anos, tomando como referencia la dltima comunicacion. Ademas, se conservaran durante el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

5. DECISIONES AUTOMATIZADAS Y ELABORACION DE PERFILES

La entidad no tomaré decisiones automatizadas ni elaboraré perfiles con sus datos.

6. LEGITIMACION

Base de legitimacion: Relacion Precontractual (Art. 6.1.b RGPD)

Base de legitimacion: Interés Legitimo (Art. 6.1.f RGPD)

7. DESTINATARIOS

Encargados del tratamiento:
No existen Encargados del tratamiento.

Salvo obligacién legal, no se realizaran cesiones ni transferencias internacionales de datos.

Politica de Privacidad - V1 Pagina 1 de 2



GESTION INTEGRAL DE MARKETING HOTELERO, S.A.

8. DERECHOS DE LOS INTERESADOS

Usted puede ejercer en cualquier momento los siguientes derechos:

e Acceso a sus datos personales.

» Rectificacion de datos inexactos.

e Supresién de sus datos («derecho al olvido»).
 Limitacién del tratamiento.

» Oposicion al tratamiento.

» Portabilidad de los datos.

» Retirada del consentimiento para cualquier finalidad, en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento realizado antes de su retirada.

Para ejercer sus derechos, dirijase a:

o Email: dpd@garantic.es —.
» Por correo postal a: C/ San Miguel n24 Oficina: 2B 50004 Zaragoza (Zaragoza)

Su solicitud sera atendida en el plazo méaximo de 30 dias. Si considera que sus derechos no han sido
debidamente atendidos, puede presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
(AEPD): www.aepd.es.

9. PROCEDENCIA DE LOS DATOS Y CATEGORIAS DE DATOS

Procedencia: El origen puede ser opcionalmente de una empresa de reclutamiento.

Categorias de datos:
» Datos Personales Basicos
« Caracteristicas Personales
« Circunstancias Familiares
e Académicos y Profesionales
e Detalles del Empleo
e Imagen

¢ Datos Relacionados en Documentos

Nota: Los consentimientos y aceptaciones de esta politica han podido ser firmados digitalmente.
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